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Syftet med stiftelsen World Childhood Foundation ar att varna om barns réatt till en
trygg och kérleksfull barndom och sarskilt arbeta for battre levnadsvillkor for barn i
risksituationer. Utgangspunkten for allt arbete inom Childhood &r FN:s konvention om
barnets rattigheter. Stiftelsens ambition &r att uppférandekoden respekteras och
efterlevs av styrelse, medarbetare samt av dvriga intressenter som stiftelsen har en
relation till.

Overgripande varderingar

Folijande galler for samtliga anstallda pa Childhood samt styrelse och annan i
uppdrag for Childhood:

e Alla har ratt att bli behandlade (och aven skyldighet att behandla varandra)
jamlikt och respektfullt. Allas ménskliga rattigheter skall respekteras och
forsvaras.

e Childhood skall i alla de sammanhang dar organisationen upptrader och
verkar folja lagar, avtal och gallande praxis.

e Ansvar och befogenheter skall féljas at. Medarbetare och styrelse ansvarar
for att satta sig in i riktlinjer, interna styrdokument och rutiner for
verksamheten.

e Childhood verkar utifran ett fortroende som givits organisationen av dess
donatorer och givare. Detta fortroende medfor forvantningar om t ex
effektivitet i verksamheten, professionalism, kostnadsmedvetenhet, arlighet,
transparens och omsorg om anfortrodda medel. Dessa forvantningar skall
aterspeglas i allt arbete pa Childhood, saval i det externt riktade arbetet
som nar det galler internt arbete inom organisationen.

e Den anstallde har vidare att vid alla tillféallen bevaka och iaktta Childhoods
intressen, och att folja regler, policies och instruktioner inom Childhood.

e Styrelse samt alla anstéllda pa Childhood &ar skyldiga att redogora for
javsituationer. Den anstadllde far inte utan godkannande fran ledningen
bereda arenden, delta i beslut eller representera organisationen i fragor dar
jav foreligger.



e Childhoods anstallda representerar dagligen Childhood. Det ar darfér av
yttersta vikt att varje anstalld i de samband da denne direkt foretrader eller
kan forknippas med Childhoods organisation upptrader pa ett professionellt
satt samt i enlighet med Childhoods varderingar (se “Overgripande
varderingar”) och utifran kunskap om Childhoods verksamhet.

Relation med projekt som Childhood stodjer

Den speciella relation som Childhoods medarbetare ibland har till de projekt
Childhood stodier, till medarbetare i dessa projekt eller till de barn/ungdomar som
ingar i dessa projekt, kan innebara att de senare hamnar i ett starkt
beroendeforhallande till Childhood och vara medarbetare. Detta beroendeforhallande
far under inga omstandigheter utnyttias av den anstallde pa Childhood. Detta
inkluderar alla former av utnyttjande, ocksa for personlig vinning (tjanster, formaner
etc). Skulle sddant intraffa betraktar Childhood det som saklig grund for omedelbar

uppsagning.

Childhoods arbete innebar att starka personliga band kan uppsta mellan den
anstallde och de som ar anstallda av eller medverkar i projekt. Den anstéllde pa
Childhood skall vara observant p& dessa relationer, och pa ett professionellt satt
sakerstalla att de inte utvecklas pa ett otillborligt satt.

Affarsetik

Ingen anstalld pa Childhood far involvera sig i aktivitet som innebar att enskilda
anstallda eller enskilda deltagare i projekt pa ett otillborligt satt gynnas eller erbjuds
personliga fordelar. Detta omfattar ocksa personer i myndigheter, organisationer,
institutioner, féretag som kan utdva ett inflytande 6ver projektet.

Childhoods styrelse och medarbetare ansvarar for att denna uppférandekod
efterlevs.



